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1A -  Ausbildungsbetrieb

WORUM  GEHT  ES?

Ein Ausbildungsbetrieb will seine hohe Ausbildungsqualität 

mit einem eigenen Label nach außen vielseitig sichtbar

machen.

WARUM  EIN  LABEL 1A - Ausbildungsbetrieb?  

• Nachwuchsqualifizierung sichert Zukunft des Schreinerhandwerks 

• Weniger Schulabgänger – großes Angebot an Ausbildungsplätzen

• Ausbildungsqualität wird immer wichtiger

• Sichtbarkeit des geeigneten Ausbildungsbetriebes 

• Fokus auf Wertschätzung für Auszubildende

• Begeisterung für das Schreinerhandwerk – Darstellung der Vorteile 

gegenüber anderen Branchen
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1A -  Ausbildungsbetrieb

Auch ein Vorteil: 

Nachhaltiger Effekt der innerbetrieblichen Optimierung der 

Ausbildungsqualität durch die Beteiligung an der Marke 

„1A - Ausbildungsbetrieb“ – der Betrieb macht MEHR !

Vorteile:

• Der Betrieb wird durch dieses Label sichtbarer 

• Stärkung der Position im Fachkräftewettbewerb

• Wirksames Instrument im Personalmarketing / Personalrecruiting

• Impulse und Ideen für die Fortentwicklung der eigenen Ausbildung

• Steigerung der Ausbildungsqualität

• Ausbildung wird zum Qualitätsnachweis für das gesamte 

Unternehmen
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1A - Ausbildungsbetrieb

To Do:

• Anmeldung des Betriebes mit Interesse am Label bei Verband 

• Übersendung einer Checkliste des Verbandes zum Ausfüllen

• Auswerten der Checkliste durch den Verband

• Nachweis / Teilnahme an ausbildungsrelevanten 

Weiterbildungen (mind. 6 UE, 1 UE = 45min)
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1A - Ausbildungsbetrieb

To Do:

• Qualifikationsgespräch mit dem Verband (in Präsenz oder 

digital)

• Verleihung des Labels „1A – Ausbildungsbetrieb“ über den 

Verband Schreiner Baden e.V.

• 1A - Ausbildung: Label für drei Jahre

• Fortschreibung des Label nach drei Jahren möglich durch 

Update Checkliste, Nachweis ausbildungsrelevanter 

Fortbildungen (mind. 6 UE) und Gespräch (digital) mit dem 

Verband
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1A - Ausbildungsbetrieb

Label wird verliehen auch zur umfassenden 

werbetechnischen Nutzung für drei Jahre wie z.B. für

 - Internetseite des Unternehmens

 - Für Stellenanzeigen

 - Zum Auftritt bei Ausbildungs-, Schulmessen

 - Aufschrift von Firmenfahrzeugen

Kosten:

• Für die Erteilung des Labels und die dreijährige Nutzung des Labels 
wird eine Kostenpauschale von 180,- € (zzgl. MwSt.) erhoben

• Für die weitere Erteilung und Nutzung des Labels beträgt die 
Kostenpauschale 120,- € (zzgl. MwSt.)
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1A -  Ausbildungsbetrieb

Auszug aus der Checkliste / Kriterienkatalog

Historie Betrieb

• Seit wann besteht der Betrieb?

• Seit wann bildet der Betrieb aus?

• Bildet der Betrieb zurzeit aktiv aus?

• Wurde mindestens ein Ausbildungsverhältnis innerhalb der 
vergangenen fünf Jahre mit gutem Erfolg zu Ende geführt?
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1A - Ausbildungsbetrieb

Organisation / Ablauf der Ausbildung / Wertschätzende 
Ausbildung

• Betriebliche Maßnahmen nach Ausbildungsbeginn 

• Einbindung des Azubis ins Team

• Unternehmen führt teambildende Veranstaltungen im Betrieb durch

• Betrieb führt Nachwuchswerbeaktionen durch, bei denen die Azubis 

verantwortlich miteinbezogen werden

• Azubis führen eigenverantwortlich Projekte aus

• Auszubildende führen ihre Ausbildungsnachweise (Berichtshefte) 

während der Ausbildungszeit im Betrieb. Die Ausbildungsnachweise 

kontrolliert der Betrieb regelmäßig

• Der Betrieb achtet darauf, dass die Auszubildenden keine 

ausbildungsfremden Tätigkeiten ausführen müssen
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1A - Ausbildungsbetrieb

Betriebliche und technische Voraussetzungen

• Einhaltung der Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes 

• Ausbildungszeit nach dem Arbeitszeitgesetz bzw. dem Tarifvertrag. 

Eventuelle Überstunden werden entweder besonders vergütet oder 

durch Freizeit ausgeglichen

• Urlaubszeit bemisst nach dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach 

dem Tarifvertrag.

• Ausbildung nach der Ausbildungsordnung

• Freistellung für den Besuch der Berufsschule 

 



Norbert Kuri

1A -  Ausbildungsbetrieb

Betriebliche und technische Voraussetzungen

• Antrag auf Eintragung und eine Kopie des Ausbildungsvertrages 

wird unverzüglich an die zuständige Handwerkskammer übermittelt

• Ausstellung eines schriftlichen Zeugnisses bei Beendigung der 

Ausbildung 

• Wertschätzender Umgang im Betrieb

• Einbindung der Mitarbeiter in Entscheidungen des Unternehmens 

• Ausgewogenes Verhältnis zwischen der Anzahl von 

Auszubildenden und den beschäftigten Fachkräften
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1A -  Ausbildungsbetrieb

Voraussetzungen Ausbilder/ -inen

• Teilnahme des Ausbilders / der Ausbilderin oder des 

Ausbildungsbeauftragten: mindestens innerhalb drei Jahre an 

ausbildungsrelevanten Weiterbildungsmaßnahmen (mind. 6 UE, 1 

UE=45 min)

• Fester Ansprechpartner/-in für die Auszubildenden
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1A -  Ausbildungsbetrieb

Unterstützung der Ausbildung

• Der Betrieb unterstützt die Teilnahme des Azubis am 

Arbeitskreis „Die Gute Form“ – Schreiner Baden e.V. im 

dritten Ausbildungsjahr.

• Anreize bei guten Leistungen, Belobigungen

• Der Betrieb erstellt für jeden Auszubildenden einen 

betrieblichen Ausbildungsplan. Dieser wird dem 

Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung ausgehändigt.
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1A -  Ausbildungsbetrieb

Unterstützung der Ausbildung

• Das Unternehmen stellt dem Auszubildenden in 
angemessenem Umfang Ausbildungsmittel zur Verfügung, 
insbesondere Fachliteratur, Werkzeuge, Werkstoffe, 
Arbeitskleidung u. a.

• Der Betrieb stellt dem Auszubildenden in angemessenem 
Umfang Material für Arbeitsproben / Gesellenstück und die 
Nutzung der Maschinen zu Verfügung.

• Der Betrieb ermutigt und fördert die Azubis als 
Ausbildungsbotschafter/ -in tätig zu werden
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1A -  Ausbildungsbetrieb 

Noch weitere 

• Fragen ?

• Anregungen ?

• Ideen ?
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Herzlichen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit
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